ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

FATECI POSTO APS

L'anno 2022, il mese di settembre, il giomo 30, in Roma (RM), Via Sabé'ti&d."h‘:;-dﬁ, sono
presenti i sequenti signori: /2 : ;

i

g |

Viola Adriana Vitali nata a Milano (M) il 15/11/1969, residente in Roma, via del Boschetto,
114 CAP 00184 codice fiscale VTL VDR 69555 F2052 N%. ey ) /

NS 2uats
Marina Neri nata a Reggio di Calabria (RC) il 23/05/1972, residente in Roma, via Umberto
Biancamano, 5, CAP 00185 codice fiscale NRE MRN 72E63 H224N

Fabrizio Mistretta nato a Palermo (PA) il 12/12/1972, residente in Roma, via Umberto
Biancamano, 5, CAP 00185, codice fiscale MST FRZ 72T12 G273W

Franco Ripa di Meana nato a Roma (RM) I'1/02/1962, residente in Roma (RM), via del
Boschetto, 114, CAP 00184 codice fiscale RPD FNC 62B01 H501Q

Vittoria Ripa di Meana nata a Roma (RM) il 20/05/1993, residente in Lorient (Francia), 55
rue de Larmor, CAP 56100 codice fiscale RPD VTR 93E60 H501M

Matteo Bassetti nato a Milano (MI) il 12/05/1995, residente in Roma (RM) via del
Boschetto, 114, CAP 00184 codice fiscale BSS MTT 95E12 F205J

Tommaso Bassetli nato a Milano (M) il 12/05/1995, residente in Berlino (Germania),
Cantianstrasse, 19, CAP 10437, codice fiscale BSS TMS 95E12 F205T

che, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E cosfituita fra i soci presenti, ai sensi degll artt. 35 e seguenti del D. Lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore), I'Associazione di Promozione Sociale, in forma di
associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:

FATECI POSTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE", abbreviabile in “FATECI
POSTO APS". L'Associazione, in virti dell'iscrizione nellapposita sezione del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), adotta la qualifica di APS e ulilizza tale
acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e . in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesima.

ART. 2 L' APS ha sede legale in: Roma (RM), Via del Boschetto, n. 114.

ART. 3 L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4 L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pil attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017, di seguito elencate,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:

einterventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla /
(S

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

modificazioni (lett. a));
<




-

b

» educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa (lett. d));

« formazione universitaria e post-universitaria (lett. g));

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett.i));

* servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della
legge 6 giugno 2016, n. 106 (lett. p));

« alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi
(lett. q));

“eorganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lett. t));

s riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

(lett. z)).

ART. S5 L'Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: I'assenza
di scopo di lucro, lattivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale, la
democralicitd della struttura, le norme sullordinamento, I'amministrazione e la
rappresentanza dell'associazione, i requisiti e la procedura per I'ammissione di nuovi
associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e I'attivita di
interesse generale svolta, I'elettivita, la gratuita dell'attivita svolta dai volontari, la sovranita
delfassemblea, la prevalenza dell'attivita di volontariato dei propri associati, i diritti e gli
obblighi ‘degli associali, le norme sulla devoluzione del patrimonio residuc in caso di
sdnglip?'sqm.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse d# quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
seconda criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione &
operata da parte dell'organo di amministrazione.

ART.6 | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I'Organo di
amministrazione (Consiglio Direttivo) sia composto da quatiro membri e nominano a farme

. parte:
. Viola Adriana Vitali

Marina Neri
Fabrizio Mistretta
Franco Ripa di Meana

i quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

- il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2022. /\b

-

Presidente Viola Adriana Vitali

Vicepresidente Marina Neri

Tesoriere Fabrizio Mistretta o
Segretario Franco Ripa di Meana «?‘:‘D
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E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 22 articoli di seguito specificati,
steso su 11 fogli dattiloscritti che si allega sotto la lettera “A™

Letto, firmato e sottoscritto.

Firme dei costituenti:

Sig. ra Viiola Adriana VITALI LB/LL'A QL M—\‘ )E-k
Sig. ra Marina NERI (ﬁ{ﬁm@_ Qqs

Sig. Franco RIPA DI MEANA § o gl S

Sig. Fabrizio MISTRETTA (:_": ez ;m\_ﬁ

Sig. ra Vittoria RIPA DI MEANA_ 75z Q{ﬂa oﬂ' ﬁ@;
Sig. Matteo BASSETT] Mz ﬁfea Rowadtt™
Sig. Tommaso BASSETTI ﬂ-——-—'f indt

Roma, 30 settembre 2022 AGENZIA

DIREZIONE
PROVE JCh
\ Dl R TRAA
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Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E' costituita I'associazione di promozione sociale denom:nata “FATECI POSTO
APS", qui di seguito detta *Associazione”. eV . e
2. L'Associazione si configura quale associazione l‘li rnmuzmh B sociale, ai sensi degli
artt. 35 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2 7 [CUdIDE_ | Terzo Settore),
nonché dei principi generali dell'ordinamento giuridict, . per | esc;t}.lswn perseguimento
senza scopo di lucro, neppure indiretto, di finalita cmch& solidagpistiche e di utilita
sociaie.

L'Associazione, in virld dell'iscrizione nell'apposilo Reg:stm adntta la qualifica di APS e
utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella comrispondenza e in ogni
comunicazione & maniiestazione esterna della medesima.

3. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L'Associazione ha sede nel Comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede
legale, senza necessita di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comunc.
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell'Associazione in Ilalia o all'estero.

Art. 3 Durata
L'Associazione ha durata illimitata.
Art. 4 Oggetto e finalita

1. L\1 spirito e la prassi dell'Associazione si conformano ai principi della Coslituzione
Rtaligna e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale
jella persona.

L'Assaciazione & apartitica e si alterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di ulilitd sociale
I'’Associazione svolge, in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendasi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associali, le seguenti attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

» interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 H\\:
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n A
112, e successive modificazioni (lett. a)); \lﬂ O\ |
« educazione, isiruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa (lett. d}»
«formazione universitaria e post-universitaria (lett. g}’
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*organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo (lett. i});

* servizi finalizzali allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106 (lett. p));

»alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale

temporaneo diretla a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi (lett. a));

*organizzazione e gestione di atlivita sportive dilettantistiche (lett. t));

eriqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalit?
organizzata (lett. z)).

Attraverso lo svolgimento delle suddette attivita di interesse generale, I'Associazione,

ispirandosi ai principi generali defla Convenzion

e ONU sulla disabilita ratificata dal
Parlamento ltaliano con la legge del 3 marzo 2009, n.18. ha in particolare lo scopo di:

* promuovere iniziative di aggregazione sociale, temporanea o permanente, rivolte a
persone con disabilita intellettive e relazionali ed alle loro famiglie, stimolandone la
partecipazione attiva, al fi

ne di forire loro un supporto competente ed offrire ne!
contempo ai familiari un sostegno concreto:

«fornire assistenza alle famiglie con figli con disabilita intellettive e relazionali in vari
stadi di gravita, offrendo loro spazi in cui poter trascorrere il tempo liberc,

partecipando a laboratori ludici, creativi e di intrattenimento assistiti da operatort

specializzati, al fine di favorire I'integrazione e la relazione sociale tra coetanei;
“«fomire, attraverso operatori specializzati, un servizio di

assistenza domiciliare per
bimbi e ragazzi con disabilita intellettive e relazionali:

*'selezionare e formare operatori specializzati anche attraverso enti pubblici e privati
. ed alfre associazioni aventi finalit

a analoghe a quelle dell'Associazione; promuovere
€ organizzare attivita volte a favorire I'inserimento di tutte le persone diversamente

abili nella societa e la loro accettazione a tutti i livelli, realizzando cosi i diritt:
dell'uomo previsti nella Costituzione:

*promuovere incontri tra genitori per scambiare idee e esperienze e coordinare le
attivita,

«diffondere, anche attraverso I'organizzazione di convegni, seminari e webinar, ia
conoscenza degli sirumenti operativi, legisiativi e previdenziaii di cui possono
usufruire tutti coloro ¢he sono diversamente abili:
*patrocinare, promuovere e curare qualsiasi iniziativa e attivita che sia ritenuta
opportuna per reperire mezzi occomrenti o comungue per seguire lo scopo anzidetto,
sempre perseguendo i fini istituzionali: \1
eorganizzare raccolte fondi occasionali mediante manifestazioni, spettacoli, vendite N
elc., per la creazione di laboratori per i ragazzi diversamente abili e per l'acquisio di ‘-\
mezzi, mezzi di trasporto e attrezzature esclusivamente necessarie alle attivita d=’
diversamente abili e comunque sempre perseguendo i fini associativi;

*soslenere le altivita di ricerca, anche a livello europeo, nonché promuovere Ia QM
sperimentazione, la messa in atto e la divulgazione di ogni possibile soluzione che,
grazie a risorse pubbliche e

privale, possa agevolare le famiglie nel “durante” e
“dopo di noi”, al fine di garantire ai familiari disabili 1a miglior protezione, cura e
qualita della vita possibili;

5
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sorganizzarsi come figura sostitutiva dei genitori o degli altri familiari che si prendono
cura del soggetti affetti da disabilita (care giver), nel caso questi vengano a
mancare;

«fomire supporto e sostegno ai care giver per consentire loro di prendersi cura al
meglio del soggetto disabile, anche mettendo a disposizione competenze che
Possano essere ulili per affrontare le scelte da attuarsi in favore del soggetio
disabile in ogni momento della sua vita;

eistituire Centri di studio ove operatori, psicologi, sociologi, medici specialisti ed
educatori, unitamente a docenti universitari, giuristi, economisti, diano vits 2
programmi di ricerca di nuovi modelli operativi riferiti alle probiematiche connesse
alle disabiiit2:

*sviluppare progetti mirati al miglioramento della qualita della vita dei cittadini
disabili, con particolare riguardo alle persone con grave disabilita che vivono senza
il supporto dei genitoni:

*organizzare attivita formative, occupazionali ed ogni attivita di carattere ricreative e
culturale connessa in genere con le finalita della Associazione, in particolare con
riferimento alla valorizzazione delle potenzialita e delle attitudini delle persone
disabili;

* acquisire a qualsiasi titolo e gestire, anche in proprio, strutiure ed iniziative
destinate alla formazione, all'educazione, alle attivita comunicative e relazionali,
allintrattenimento, alla cura ed alla riabilitazione dei portatori di handicap, comunita
residenziali e strutture in genere, tese a garantime I'assistenza ed a sviluppame le
potenzialita; cid anche attraverso la elaborazione di un sistema monitorato e
verificabile di impegni quotidiani volti all'acquisizione di abilitd comunicative e
relazionali;

*proporre nuove leggi, e modifiche a quelle esistenti, a favore dei cittadini disabili e
delle loro famiglie, e fare attuare le leggi gia esistenti;

=promuovere dibattiti e convegni al fine di confrontare risultali esperienze e proposte,
e di stimolare la ricerca di nuove soluzioni con la partecipazione delle famiglie,
depositarie di un patrimonio di esperienza ineguagliabile;

+insfaurare rapporti di collaborazione con enti pubblici e privati ed altre associazioni
con fini connessi o analoghi ai propri scopi associalivi.

3. L"Associazione pud svolgere, a norma dell'art. § del Codice del terzo Settore, attivitz
“verse da quelle di interesse generale sopra indicate, purché secondarie e strumentali
“spetio a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
Tal attivita sono individuate con apposita delibera del Consiglio Direttivo.

4. L 'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi continuative - attraverso
= richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
Snanziare le proprie altivita di interesse generale e nel rispelto dei principi di veritz
Fasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

S. L'Associazione pud svolgere altresi attivita di sensibilizzazione ed informazione del
2ubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, avvalendosi di ogni strumento utile al
ssagiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti -
~=call, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi N
S5opi analoghi o connessi con i prop:

Art. 5 Associati \Jﬂbﬂ
¥ All'Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso

& scopl di cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita
@&i associazione con la loro opera, competenze e conoscenze. Il numero degi
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associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore; in
caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.

2. Sono associali dell'Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e
quanti altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno
la quota di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di
ammissione, l'interessato dichiara di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con e finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo
deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicaria all'interessata il
quale, entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale, se non appositamente convocata,
deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di
recesso 0 perdita della qualifica di socio.

Art. 6 Dirittl e doveri degll assoclat|

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’Associazione.
2. L'ammissione all'Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo,
fatta salva la facolta di ciascun associato di recedere dall'Associazione in ‘qualsiasi
momento mediante comunicazione scritta inviata all'Associazione.

3. Gl associali hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo
Siatuta, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e
& partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale,
hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche
soczali.

& G4 associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le
Sesberazioni degli organi dell'Associazione e di pagare le quote sociali nell'ammontare
Sssato dal Consiglio Direttivo.

5. volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I'attivita di
wolontariato per la realizzazione degli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli
“rgani sociali e ad essi consensualmente assegnata

& Non & ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di
Soniratio avente come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute per I'altivita prestata,
o | limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo, inoltre,
Ut nconoscere un rimborso spese forfetario al mluntanu nei limiti di quanto stabilito ai

sensi dellart. 17 del Codice del Terzo Settore. ?
7. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli ra{
woriuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la S

sesponsabilita civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione

wigente. | volontari non occasionall, inoltre, devono essere iscritti in apposito registro 0

%=nuto a cura del Consiglio Diretiive \IRD
Art. 7 Perdita della qualita dl associato

L= quaiita di associalo si perde per:
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*  Decesso;

*  Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decomrenza
immediata. Resta fermo l'obbligo di pagamento della quota associativa per I'anno
IN COrso.

*  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei
mesi dalla data per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota
associativa.

*  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona
compia atti in violazione delle previsioni dello Statuto, dell’'eventuale regolamento
nonché delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento
lesivo dellimmagine dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che
rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio
Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli
addebili e sentito I'associato interessato, se richiesto dallo stesso. |l
provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
allinteressato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assembiea. In tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione dell'’Assemblea entro quindici giorni
dal ricevimento della richiesta e 'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla convocazione.

Art. 8 Organi dell’Assoclazions

1. G¥ organi dell'Associazione sono:

@ [ Assemblea degli Associali;

%1 % Consiglio Direttivo;

£ ''Organo di controllo (eventuale).

£ Tutie le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. LAssemblea & il massimo organo deliberante dell'Associazione.

& Passono partecipare all'Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo,
W gl associali, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il
S=gamento della quota associativa annuale.

2 Oani associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare,
Sediante delega scritla, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due
S=eahe conferitegli da altri associati.

& = particolare I'Assemblea ha il compito di:

# Selneare, esaminare e approvare gli indirizz, i programmi e le direttive generali

gell'Associazione:
| = approvare il bilancio consuntivo, I'eventuale preventivo e il bilancio sociale, ove _
sedatto in via facoltativa o ai sensi di legge: ~
= mominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il i
sumero, e I'eventuale Organo di controllo; (R

Y

& Seliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere -
&zioni di responsabilita nei loro confronti;
& Selberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento dell: )ﬂ
sua richiesta di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statutc: \m :
= deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato

wieressalo, al sensi dell'art. 7 del presente Statuto:

A<
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g) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa
! soltoporre.

L'Assemblea ha inoltre il compito di:
' h) deliberare sulle modifiche dello statuto dell'Associazione:
i) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione stessa.
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto
obbligano tutti gli associati.

Art. 10 Convocazione dell'Assemblea degli Associati

- 1. U'Assemblea & composta da tulti gli associati e deve essere convocata da!
Presidente, almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e
=gni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere
convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli associati:
i t2l caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giomi dal
ncevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomni dalla
convocazions.

2. Le convocazioni del’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione
SCritia da inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con
&ro mezzo idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito entro il predetto
==

Lawviso deve contenere il giorno, il luogo e I'ora per la prima e la secondz
convocazione, nonché I'elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita del’Assemblea

1. L'Asseimblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza
& presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea
mominz il proprio presidente.
£ Spetia al Presidente del’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in
- genere il diritto di intervento all'Assemblea.
3. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
| ==ppresentata almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione
FAssemblea ¢ validamente costituila qualunque sia il numero degli associati intervenuti
@ rappresentat:
4Lle dei:erazmm dell’Assemblea sono valide quando siano approvate dallz
gioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le
mazmm riguardanti le modifiche statutarie dell'Associazione & necessaria la
=senza della maggmranza degli associati ed il voto favorevole di almeno due terzi
intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo
gémento dell'Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve
sere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associat
ledei:eraznm dell'’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
sdente dell'Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i
=8 delle riunioni redatti.
& £ ammessa la possibilita che Ia riunione avvenga per via telematica mediante
- sswmenti di videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle
- S=ouent condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali-
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2) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
wotazione;

b) che sia consentito al soggetlo verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
cefia riunione oggetto di verbalizzazione;

¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
Trasmettere documenti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell'Associazione

2. 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’/Assemblea degli Associati. Esso & composto da un
j =snimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Se vengono a mancare uno o piti membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli
mominando al loro posto I'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadone
issieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore aila meta, il Presidente deve convocare I'assemblea per
muove elezioni,
&1 Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e
@ssegna gli incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri
membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere
aribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

Art. 13 Convocazione e validith del Consiglio Direttivo

iglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessaric ¢,
18, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilanci
all'eventuale preventivo e al bilancio sociale, ove redatto in via facoltativa ¢
& sensi di legge, documenti tulti da presentare all'approvazione dell'Assemblea degli
@ssociati. | Consiglio Direttivo si riunisce, inoltre, dietro domanda motivata di almeno
=1 suoi membri.
L= convocazione é effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8
' prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giomo, il luogo
Fora, nonché I'elenco delle materie da trattare.
¥ Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice
3 , ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente piU anziano di eta. Le
i di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o in casi di sua
o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.
L= nunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
magoioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto
S=worevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale
== riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di \\\Qﬁ
‘somsultare i verbali delle riunioni redatti. )

= £ ammessa la possibilita che la runione avvenga per via telematica mediante

Sument di videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle

=oncizioni di cui si dara atto nei relativi verbali, secondo le modalita previste per " (bﬂ
“~ssemblea degli associati. \

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo
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1. Al Consiglio Direttivo spetta I'attuazione delle direttive generali stabilite

“al Assemblea e la promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al

conseguimento degli scopi dell'Associazione.

2 Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

&  eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

& assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢ amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con
ogni pit ampio potere al riguardo;

<) presentare allAssemblea degli Associati il bilancio consuntivo, quello preventivo e

i bilancio sociale, quest'ultimo nei casi in cui sia previsto in via facoltativa o ai

sensi di legge;

qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento intemo che,

conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici

e organizzativi della vita dell'Associazione. Detto regolamento dovra essere

sottoposto per 'approvazione all'Assemblea che delibererd con maggioranze

ordinaric;

f  indire adunanze, convegni, ecc.;

celiberare lutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazionse

cell'Associazione;

*  oeliberare 'adesione dell'Associazione ad alltre islituzioni analoghe;
cecdere sull'ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;
cefiberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
secondo quanto disposto dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

¢ ;raporiall'hssamblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche ad
=ssociatl o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita
sroprie dell’Associazione; ai non associati a favore dei quali é deliberato tale
confenmento non spettano | diritti di cui all'art. 6, comma 3;
=Juure sedi operative, nominando ilfi relativo/o responsabilefi, con potere di

™ rceaduare puntualmente le attivita diverse che potranno essere svolte
==l Associazione, purché secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
2=nerale, nei limiti e secondo i criteri stabiliti con apposito decreto ministeriale,

T o=iberare in merito ai imborsi per le spese effetlivamente sostenute dai volontari
==fo svolgimento delle attivitd, nonché in merito agli eventuali rimborsi spese di
2o forfetario, da comispondere ai volontari nei limiti previsti dal Codice del Terzo
S=tore.

it

i

Art. 15 1l Presidente

® 1 =—=sidente e il rappresentante legale dell'Associazione di fronte ai terzi, anche ir;

sucizo. Egli @ anche Presidente dell'Assemblea e del Consiglio Direttive

Z | Pr=sidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo intemo, dura in carica tre anni

== = n=ieggibile. ' <

3. =2 convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo. W

& I Presidente in particolare:

& prowvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttive; &

= 2 o=legato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'’Associazione e in
saracolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere J.)Tl
wradnane operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da \m

W
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aualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare

pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi | pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.
‘e operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma
wnata di altro componente il Consiglio.

Al Pr&sldu&nte compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel

h mn di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
i . con l'obbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva.
7 lm Presidente soslituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in
‘e funzioni allo stesso attribuite:.

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

4 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue

& Segretario compete:
: & redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
curare la tempestivita delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

% redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che
prestano attivita di volontariato.

Tesoriere spetta il compito di:

tenere ed aggiornare i libri contabili;

predisporre il bilancio consuntivo, quello preventivo e il bilancio sociale,
auestultimo nei casi in cui sia previsto in via facoltativa o ai sensi di legge

Art. 17 Organo di Controllo

D di controllo, monocratico, & nominato qualora I'Assemblea lo ritenga
0 0 per obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30, comma 2 del D.Lgs. n.

2 dell'Organo dura in carica tre anni, & rieleggibile e pud essere scelto
j parsone estranee all'Associazione, con riguardo della loro competenza, e
= scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

o di controllo:
ssservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

—¥d # ‘
adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sua

> funzionamento;
cnmwtl di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

l:h-e il bilancio sociale, ove previsto in via facoltativa o ai sensi di legge, sia
2 in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo Settore
ante dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

& di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

1o delle operazioni sociali o su determinati affari. \\T“
o esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del e
= B 11772017, la revisione legale dei coni.
Art. 18 Libri soclal. \ln bﬂ

scarione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, | seguenti libri:
9
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- Wbro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- lbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea:

- lbro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

- 1bro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Contrallo, ove nominato.

¥ #oro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e degli eventuali
organi associativi sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Art. 19 Rlsorse economiche

& enirate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del Dlgs. n

2017, da:

®e associalive e contributi degli associati:

samoni liberali di associati e terzi:

Zoni e lasciti testamentari;

= derivanti da attivita di raccolta fondi:

2utl e apporti erogali da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi

Senvanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione:

3 di organismi pubblici di diritto intemazionale;

patrimoniali;

delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi:

@a atlivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art.

S Dligs n. 117/2017.

& Weato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
© capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri

=ntl degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

mento individuale del rapporto associativo

= omio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate

= denominate e utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

w0 perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 Esercizio finanzlario

. #serozo finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anna,
smne di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancic
o & leventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
ssone degli associati, cingue giomni prima della data stabilita per 'Assemblea
= annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.
L S Sancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o
& gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non
- essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in
WS wmmant ed incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi
= iasocanone

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione . P

- & Tesiormazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione
sl fssoc=rmone @ deliberato dal’Assemblea, secondo le modalita indicate dall'art. 4+

4 gl presente Statutr
dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, \( Q bﬂ

oreferbilmente tra gli associati,
b
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. = caso di scioglimento dell'’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano
ppo lesaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma
granno devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
Far 45 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017 allorquando istituito.

Art. 22 Disposizioni generali
Ser uznto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

f=iberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo
§ ugho 2017, n. 117 (Codice del terzo seltore) e, in quanto compatibile, dalle norme del

socice Civile.

=0 firmato e sottoscritto.
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